=99~ COMUNE DI SAN VITO AL TAGLIAMENTO
PROVINCIA DI PORDENONE
- SERVIZIO PERSONALE -
Gestione Associata fra i Comuni di San Vito al Tagliamento, Morsano al Tagliamento

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI
ASSUNZIONE DI N.2 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVO CONTABILI-CAT.C

DIARIO PROVE - luogo ed orari-

Siindicano, di seguito, i giorni ed i luoghi delle prove del concorso in oggetto:

Mercoledi 10 GIUGNO 2020 - dalle ore 08:00 alle ore 08:30 registrazione partecipanti
1" PROVA SCRITTA-teorica si svolgera presso il Palazzetto dello Sport - Via Progresso 34 -
frazione Ligugnana- S.Vito al Tagliamento.

Giovedi 11 GIUGNO 2020 - dalle ore 14:00 alle ore 14:30 registrazione partecipanti 2
PROVA SCRITTA- a contenuto teorico-pratico si svolgera presso presso il Palazzetto dello
Sport - Via Progresso 34 - frazione Ligugnana- S.Vito al Tagliamento.

Giovedi 25 GIUGNO 2020 ore 08:30
Prova Orale — presso la sede Municipale — Piazza del Popolo n.38 — 3 Piano — San Vito al
Tagliamento.

Sono ammessi alla 1 e 2" PROVA scritta tutti i candidati che hanno presentato domanda di
partecipazione al concorso entro i termini previsti dal bando. L’ammissione & disposta con riserva
di verifica dei requisiti di partecipazione che verra effettuata prima della prova orale per i candidati
che risulteranno ammessi alla stessa.

Si ricorda che la mancata presentazione nella data, orario e luogo, per qualsiasi motivo comporta
I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Si ricorda che, alla prova orale, saranno ammessi solo i candidati che avranno riportato una
valutazione in ambedue le prove scritte, di almeno 21/30.

S.Vito 25/05/2020
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