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ART. 1
ISTITUZIONE

In conformita alle disposizioni della Legge 06/1271 n.1044 é istituito in San Vito al

Tagliamento un Asilo Nido Comunale che si avvaler pa propria gestione ed

amministrazione, della L.R. 26/10/1987 n.32, dela&. 18/08/2005 n.20 e successivo
regolamento del 27/03/2006 n. 087/Pres., con cagaiedi n.40 bambini compresi nella fascia
di eta dagli otto mesi ai tre anni. Tale capiennarélazione a quanto previsto all’allegato A)
punto “B — Struttura e ricettivitd” del citato reg@mento n.087/Pres. pud essere aumentata del
10%.

ART. 2
ENTI GESTORI E LORO FUNZIONI

L’Asilo Nido e amministrato e gestito dal Comunesdn Vito al Tagliamento, anche mediante
convenzione con ditta privata che preveda I'assameida parte della medesima, di compiti
gestionali. Il Comune di San Vito al Tagliamentoutti gli effetti imane “Ente Gestore” del
servizio in quanto:
- gestisce i contributi finanziari di cui alla vigenLegge Regionale;
- approva il piano annuale di gestione del servizegmpresi gli interventi di
manutenzione straordinaria.

Qualsiasi convenzione si stipuli con altri Enti jlibi o privati € disciplinata da tutte le
normative contenute nella vigente Legge Regiomaseiccessivo regolamento di attuazione.

ART.3
FINALITA’ E FUNZIONI

L’Asilo Nido e un servizio diurno, educativo e steidi interesse pubblico che:

a) offre opportunitd di formazione, socializzazionecwa per il raggiungimento del
benessere psicofisico e dell’armonico sviluppo ed@btenzialita cognitive, affettive e
relazionali dei bambini;

b) sostiene le capacita educative dei genitori e fesaer la conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro;

c) concorre alla prevenzione delle situazioni di seggio psicofisico e sociale e
contribuisce ad integrare le differenze ambiengadiocio-culturali.

Opera in stretta collaborazione con la famiglia ennin alternativa ad essa, integrandosi con
gli altri servizi educativi, socio-assistenzialsanitari rivolti alla prima infanzia.

Per una gestione partecipata del servizio deveresfavorita la presenza della famiglia in
ogni occasione di programmazione e verifica.

Particolare importanza va data alla presenza ddianiglia nella fase dell'inserimento del
bambino nell’Asilo Nido e del reinserimento dopoplausa estiva, assicurando le condizioni
ottimali per un inserimento graduale che tenga ood¢lle esigenze di reciproco adattamento
della famiglia e del bambino all’ambiente del nido.



5)

1)

2)

3)

4)

5)

Gli incontri e i colloqui con le famiglie devono sese frequenti soprattutto nella fase
dell'inserimento per dare la possibilita di conoseediscutere ed acquisire fiducia nei metodi
del personale educativo e nel servizio in genere.

ART. 4
UTENZA E FORMULAZIONE GRADUATORIE DI AMMISSIONE

Hanno diritto all’'ammissione all’asilo nido i bamtiidi eta compresa fra gli otto mesi ed i tre
anni, senza distinzione di sesso, religione, etigruppo sociale, anche se di nazionalita
straniera o apolidi.

Le nuove domande di ammissione per inizio di ogmoascolastico, compilate su appositi
moduli e correlate dagli allegati richiesti devoressere presentate all’'Ufficio Ragioneria-
Servizi del Comunesntro il 31 maggio di ogni annolndicativamente entro L0 giugnodi
ogni anno verra formulata la graduatoria di amma@se per I'anno scolastico successivo per i
bambini in possesso del requisito dell’eta (fissatoalmeno nove mesi compiuti alla data del
30 settembreg che richiedano 'ammissione per l'inizio del rocanno scolastico. | bambini
che compiono nove mesi successivamente alla ddt8BGlesettembre, qualora nel corso
dell’'anno scolastico non si rendano disponibili geisti, verranno inseriti nella graduatoria
dell’'anno scolastico successivo.

La priorita di ammissione all’asilo-nido e data bambini residenti nel Comune di San Vito al
Tagliamento. Puo essere prevista 'ammissione dnlidai provenienti da altri Comuni fino a
copertura dei posti disponibjli previo esaurimento di tutte le richieste depotatadi
ammissione dei residentiNel caso di ammissione di non residenti, verraadatiorita alle
domande formulate da genitori che prestano attiVéieorativa nel Comune di San Vito al
Tagliamento.

Ferma restando la priorita ai residenti, tenuto ¢onche il nido pud accogliere
complessivamente n.40 bambini (aumentabili del 186%g ricettivita ottimale € di massimo
n.30 posti a tempo pieno, pkr ammissioni si procedera in relazione alla disploiiita dei
posti con precedenza alle richieste inoltrate pketempo pieno fino alla copertura massima di
n.30 posti successivamente si procedera con le ammissami part-time.

Successivamente alla priorita della residenzy étabilita dal precedente comma 3, la
graduatoria per I'ammissione dei bambini al niddoemulata con le seguenti ulteriori priorita
in ordine decrescente:

b) bambini disabili

¢) bambini in situazioni di disagio relazionale, fdianie e socio-culturale

d) bambini che vivono con un solo genitore

e) bambini con entrambi i genitori che lavorano

f) bambini aventi un’eta, alla data originaria rictéta per l'ingresso al nido, inferiore ai 15
mesi

g) data di presentazione della domanda.

In relazione alla presenza di domande per I'ingeedsgemelli, qualora in base ai criteri sopra
determinati e alla disponibilita dei posti, abbigoto all’accesso uno solo dei gemelli, viene
data precedenza all'inserimento degli altri gemeii deroga alla priorita “g) data di
presentazione della domanda”.



6) Per quanto riguarda 'ammissione di bambini disaleilo in situazioni di disagio relazionale,
familiare e socio-culturale, la loro incidenza numea non deve comungue essere tale da
compromettere la possibilitd di una reale integoam o0 da pregiudicare un’equilibrata
funzionalita dell’'asilo-nido. Tali domande, ai finiell'efficacia del criterio di priorita,
dovranno essere corredate da relazione effettuaiasdrvizi sociali e/o aziende per i servizi
sanitari territoriali competenti. Verra successivante effettuata una valutazione sulla gravita
del caso tra le educatrici operanti al nido, chalstisca sia il rapporto numerico bambini-
educatore per il gruppo per il quale € inseritominore, sia I'opportunita di un operatore di
sostegno. L’educatrice che nel proprio gruppo abimgerito un bambino disabile e/o in
situazione di disagio, si avvale anche del supptetmico di personale specializzato facente
parte dei servizi territoriali competenti.

7) La graduatoria di ammissione di cui al comma 2 avadidita — nel corso dell’anno scolastico
di riferimento - fino all’esaurimento di tutte techieste di residenti in San Vito al Tagliamento.

8) Ferma restando la graduatoria all’inizio dell’anngcolastico come previsto dal commaat,
fine di disciplinare I'accettazione di iscrizioniutante tutto I'anno in presenza di disponibilita
di posti, la valutazione delle domande presentaiene fatta al momento della presenza del
posto disponibile Si considera disponibile il posto alla data dtezione/protocollazione della
comunicazione del ritiro. In tale data quindi vemgoprese in considerazione tutte le domande
pervenute ufficialmente agli uffici entro il giornmrecedente e che prevedono lingresso del
bambino entro il 1° giorno lavorativo successivola® giorno dalla data del ritiro. Qualora
per tale periodo non siano depositate domande @intutin possesso dei requisiti per
'ammissione, la procedura viene ripetuta fino atlapertura dei posti disponibili. Le domande
vengono valutate secondo i medesimi criteri pteda commi precedenti. La graduatoria di
cui al presente comma rimane valida nel corso detlio scolastico di riferimento fino
all’esaurimento di tutte le richieste di residemtiSan Vito al Tagliamento.

9) In presenza della non totale copertura dei postsatvizio si pud procedere all'accoglimento
delle domande senza formulazione di graduatoriacipé I'ingresso effettivo del minore al
servizio non sia superiore a 30 giorni.

10)L’ingresso di nuovi utenti nel corso dell'anno é raesso fino ad un mese precedente la
chiusura estiva del servizio.

ART. 5
DIMISSIONI

1) Le dimissioni dei bambini avvengono nellanno deimpimento del terzo anno di eta e di
norma sono effettuate entro la chiusura del periedtivo dello stesso anno.

2) | bambini frequentanti che compiono il terzo anriceth durante l'attivita del nido possono
usufruire del servizio fino alla chiusura dell’anmo corso. Puo essere autorizzata la frequenza
di bambini di eta superiore ai tre anni, su richeglella famiglia motivata da relazione dei
servizi sociali territoriali competenti, ed in reline alla fase di sviluppo attraversata dal
bambino prima di accedere alla Scuola Materna.

3) In gualsiasi caso la dimissione del bambino € mtvin concomitanza con la possibilita di
ammissione alla Scuola Materna.
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In caso di dimissioni di bambini nel mese preceeléatchiusura estiva del servizio, nhon sono
ammessi nuovi inserimenti, nell’intento di assiceran adeguato funzionamento del servizio.

Ogni dimissione dal nido dovra essere notificatmaho 15 giorni prima del ritiro effettivo dal
servizio, su apposito modulo da ritirarsi all’Ufftc Comunale preposto; tale modulo dovra
essere ivi riconsegnato debitamente compilato.dttardi frequenza verra comunque calcolata
per 15 giorni dalla presentazione del ritiro dakrgeio.

ART. 6
CALENDARIO E ORARIO

L’Asilo Nido resta aperto per un periodo non supeei agli 11 mesi all'anno; l'orario
giornaliero di utilizzo del servizio non puo essexgperiore alle 10 ore. Qualora i genitori
abbiano entrambi comprovate necessita lavoratianite di 10 ore puo essere superato.

Il servizio funziona dal lunedi al venerdi dalleeor,30 alle ore 17,30. Tale orario potra con
atti gestionali essere ampliato alle ore 18,00. tanvenzione con la ditta privata potra
consentire alla stessa di offrire, quali servizi gagntivi, prolungamenti degli orari
sopraindicati nonché l'erogazione del servizio amcim periodi di chiusura. Tali servizi
aggiuntivi saranno riservati alle famiglie che votariamente vorranno usufruirne, previo
pagamento di una retta aggiuntiva, disciplinatalaetonvenzione e comunque in regime di
tariffe sorvegliate. Durante i periodi di servizaggiuntivo, dovra essere garantito il rispetto di
tutti gli standars del servizio.

Il servizio di asilo-nido verra chiuso in via ordiria per complessivi mesi uno all’anno,
secondo un calendario stabilito dal Comune, serititGomitato di Gestione. Resta salva la
possibilita di erogazione in tale periodo di senaggiuntivi di cui all’art. 6) comma 2.

In fase di reinserimento dopo la pausa estiva e yemperiodo non inferiore ai 5 giorni, la
permanenza del bambino al Nido e della sola matiina

Nel periodo di primo inserimento € necessaria lasgnza rassicurante di uno dei genitori; tale
periodo & scaglionato in tempi e modalita stabititegli educatori nel rispetto delle esigenze
della famiglia, dei tempi e delle risposte di ogimigolo bambino.

ART. 7
ASSISTENZA PSICOPEDAGOGICA SANITARIA E ASSICURAZION

La vigilanza igienico-sanitaria e espletata dallAS.. territoriale a mezzo del proprio
personale tecnico e sanitario. All'atto della amssione i genitori devono dichiarare la
situazione vaccinale del minore. Dovranno inoltnegentare un certificato del pediatra in
presenza di situazioni patologiche che comportiagtipolari attenzioni nell'inserimento del
bambino nella comunita (quali ad esempio celiacdiabete, allergie, intolleranze alimentari,
ecc.).

Per l'assistenza psicopedagogia, sanitaria ed afitaee il Nido potra avvalersi della
consulenza di personale specializzato convenziorthtettamente con I’Amministrazione
Comunale.
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Tutti i bambini accolti nel Nido, per la durata telloro permanenza nella struttura, sono
assicurati con i rischi di infortunio, invalidit®mporanea o permanente e decesso.

ART. 8
ORGANICO E FUNZIONI DEL PERSONALE

Al personale dipendente del Comune che prestazemell’Asilo Nido, si applicano gli istituti
contrattuali e normativi previsti per il Compartele Autonomie locali, ivi comprese le norme
di assunzione.

Il personale del servizio, deve essere in possdss titoli di studio previsti dalla vigente
Legge Regionale.

Gli educatori sono operatori che nei Nidi rispondoagli obiettivi di armonico sviluppo psico-
fisico, di socializzazione del bambino nonché degnazione dell’azione educativa della
famiglia. Ad essi competono altresi le operazionigiene e pulizia del bambino nonché la
somministrazione del pasto.

4) L’attivita del personale educativo sara cooraia da un responsabile, che avra compiti  di
coordinamento delle attivita socio-pedagogiche @idhe realizzate nel Nido. Tale figura sara
nominata dal Comune.

Il personale addetto ai servizi generali presen& Nido svolgera i compiti di cui alla L.R.
20/2005 e relativo regolamento D.P.Reg. 087/Pres2@/03/2006.

Il servizio di mensa potra essere gestito anchdonma centralizzata secondo modalita da
definirsi nella convenzione. Dovra in ogni casoeessgarantito all'interno del Nido, un
servizio di cucina per le esigenze particolari aniediate dell’'utenza nonché, in generale, per
tutte le esigenze legate all’eta dei bambini che possono opportunamente venire soddisfatte
con la gestione centralizzata.

Tutto il personale nelle modalita concordate, etpaipe alla gestione del Nido mediante:
a. le riunioni periodiche;
b. gli incontri con 'Amministrazione Comunale, coni glperatori sociali, con i
genitori dei bambini e con il Comitato di Gestipne
c. corsi di aggiornamento indetti dallAmministrazio@omunale o altri Enti che
abbiano dato la propria adesione.
Questo avra influenza estremamente favorevole f@lfaazione e qualificazione del personale
garantendo una omogeneita dei metodi di educazione.
Tutto il personale, in caso di necessita, nellaghento dei specifici compiti affidategli, &
tenuto a concorrere al buon funzionamento del Nedoomunque ad assicurare la globale
responsabilita educativa.

Il rapporto numerico educatore-bambini, nel rispettella vigente normativa regionale, deve
consentire I'organizzazione in piccoli gruppi edtieaper favorire I'interazione tra bambini di
diverse eta ed abilita. Tali gruppi, nel rispettell@ singole individualita, sono costituiti con
riferimento allo sviluppo e all’autonomia raggiunti bambini, nonché all’attivita progettata.
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E’ possibile 'organizzazione in sezioni per fasattivita miste, sulla base di specifici progetti
pedagogici.

In caso di assenza del personale per una qualsiasisa che alteri il rapporto bambini-
educatore, deve essere garantita 'immediata sosthe del personale assente. Per il rispetto
della continuita didattica, gli incarichi di sostitione del personale, vengono di preferenza
conferiti alle stesse educatrici.

ART. 9
AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

L'Ente gestore in collaborazione con gli educatateve attuare annualmente corsi di
aggiornamento, assicurare la formazione permaned& personale educativo operante
nell’Asilo Nido, sulla base dei programmi approvdflla Regione attraverso il Comitato di
Coordinamento Pedagogico. La convenzione con l& gitivata dovra contenere apposite
norme che consentano al personale da essa dipenderdpportune forme di aggiornamento
professionale.

Corsi differenziati di aggiornamento devono esganevisti per il restante personale operante
nell’Asilo Nido.

Corsi da attuare con tutto il personale dell’Asidido sono previsti qualora vi sia richiesta
motivata dal raggiungimento di obiettivi qualifidare organizzativi per la struttura stessa e
comunque utili alle dinamiche del processo educati®l Nido.

ART. 10
ORGANI DI PARTECIPAZIONE

1) Al fine di una gestione qualificante del serwigono previsti i seguenti organi di partecipazione

1)

2)

1. Comitato di Gestione
2. Assemblea del personale
3. Assemblea dei genitori.

ART. 11
COMITATO DI GESTIONE

Il Comitato di Gestione viene nominato dal Comuth@ €osi composto:
- Sindaco o suo delegato
- 3 rappresentanti eletti dal Consiglio Comunale di t della minoranza
- 3 rappresentanti dei genitori espressi dall’ Assezaldei genitori
- n.1 dipendente comunale con qualifica di coordinato
- n.l rappresentante della ditta convenzionata.

Fa parte del Comitato di Gestione, e assume fumzidin segretario verbalizzante, il
responsabile della struttura comunale competergamdelegato.



3) Il Comitato di Gestione dura in carica 3 anni e@gde nel suo seno il proprio presidente. La
non appartenenza all’Assemblea delle famiglie degénti, comporta automaticamente la
decadenza da membro del Comitato di Gestione.

4) Il componente del Comitato di Gestione che pervo#ie consecutive non intervenga alla
riunioni senza giustificato motivo viene dichiaratecaduto dal Comitato stesso.

ART. 12
COMPITI DEL COMITATO DI GESTIONE

1) Il Comitato di Gestione formula proposte ed espripaeeri al’'Ente Gestore su ogni aspetto
gestionale ed amministrativo dell’Asilo Nido.

2) Spetta in particolare al Comitato:

- promuovere la partecipazione delle famiglie allaiiene dell’Asilo Nido;

- collaborare alla definizione degli indirizzi pedagjoi ed organizzativi del servizio;

- presentare all’'Ente gestore proposte e suggerimgetiil funzionamento del servizio,
esprimendo in particolare pareri sull'orario giortiaro del servizio e sul calendario
annuale;

- promuovere iniziative di carattere culturale nenémnti della comunita territoriale.

ART. 13
ASSEMBLEA DEL PERSONALE

1) L’Assemblea del Personale € costituita da tuttiagieratori dell’Asilo Nido. E’ convocata su
richiesta del personale o dell Amministrazione.

2) All'Assemblea del Personale spettano i seguentiptiim
- formulare pareri e proposte allEnte gestore in mteral Piano Annuale di attivita
Socio-Pedagogiche e verificarne I'attuazione;
- proporre iniziative per I'aggiornamento professidea la formazione permanente degli
operatori;
- discutere argomenti organizzativi legati alle mamsidel personale addetto ai servizi
svolti all'interno della struttura.

ART. 14
ASSEMBLEA DEI GENITORI

1) | genitori si riuniscono in Assemblea in via ordii@a su convocazione della Coordinatrice, del
Comitato di gestione e/o di 1/3 dei genitori. Ira\straordinaria ’Assemblea puo essere
convocata anche dai rappresentanti dei genitotiCemitato di Gestione.

2) | compiti del’Assemblea dei genitori sono:
- eleggere i propri rappresentanti in seno al Catotdi Gestione;
- discutere gli indirizzi pedagogici ed organizzatiel Nido.



3) L’Assemblea si terra presso I'Asilo Nido o altraleemessa a disposizione dal Comune.

ART. 15
RICETTIVITA' E STRUTTURE

1) Gli spazi interni, nel rispetto delle norme tecrecktabilite dalla legge regionale, devono
essere strutturati per rispondere ai bisogni delieerse eta dei bambini e per rendere possibile
I'organizzazione di attivita diversificate, indiwidli, di piccoli gruppi e collettive.

2) E’ assicurata un’area esterna di esclusiva pertireenlell’Asilo Nido dotata di alberatura e di
attrezzature sufficienti per la permanenza e i giatei bambini.

3) Gli spazi e la struttura all'interno e all’esterrievono essere in grado di rispondere ai requisiti
estetici e devono salvaguardare i bambini da wgitteventuali rischi infortunistici.

4) L’'Asilo Nido, si articola di norma in tre gruppii davoro in relazione all’eta dei bambini, al
loro sviluppo psicofisico, ai programmi educativatati; i gruppi sono cosi divisi:
- gruppo bambini piccoli (da 8 mesi a 12 mesi oriéineamente);
- gruppo bambini medi (da 13 mesi a 20 mesi oriendatiente);
- gruppo bambini grandi (da 21 mesi a 36 mesi orignénente).

ART. 16
RETTE DI FREQUENZA

1) Le rette di frequenza al servizio di asilo-nido geno determinate ed applicate con separato
regolamento.
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